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CONSORZIO DELLA MEDIA VALTELLINA
PER IL TRASPORTO DEL GAS

N. 11 reg. deliberazioni

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I’anno duemilatredici, addi cinque del mese di novembre alle ore 17,15 in Sondrio, nel
locale delle adunanze, si & riunito il Consiglio di Amministrazione del Consorzio della
Media Valtellina per il Trasporto del Gas, nelle persone dei Signori:

Presenti Assenti
1) Pietro Balgera Presidente 1
2) Simona Pedrazzi Vice-Presidente 2
3) Mattia Della Vedova Consigliere 3

Assiste, in qualiti di Segretario verbalizzante, I’Ing. Dario Belotti in forza dell’art. 22,
comma 4, lettera d) dello Statuto e della deliberazione dell’Assemblea n. 7 del 09 maggio
2013. :

1l Presidente del Consorzio della Media Valtellina per il Trasporto del Gas, Pietro Balgera,
assunta la presidenza e constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone
in discussione il seguente oggetto all’ordine del giorno:

OGGETTO: ATTIVAZIONE DELLA MOBILITA> VOLONTARIA PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DEL DIRETTORE
DEL CMVTG - CATEGORIA PROFESSIONALE DIRIGENZA DI CUI
AL CCNL DEL COMPARTO PUBBLICO DIRIGENZIALE REGIONI
ED ENTI LOCALI (AREA II).



IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamata la deliberazione dell’Assemblea n. 2 del 09.05.2013, esecutiva, con la quale
sono stati approvati il bilancio di previsione annuale 2013, il bilancio pluriennale 2013-2015
e il piano programma 2013-2015;

Richiamata la deliberazione dell’Assemblea n. 7 del 09.05.2013, esecutiva, con la quale €
stato dato mandato al Consiglio di Amministrazione affinché disponga ’espletamento delle
procedure concorsuali, nel rispetto delle norme di legge e dei vincoli in materia di
assunzione di personale a tempo indeterminato, necessarie per l’assunzione a tempo
indeterminato della figura del Direttore;

Visti:

e il D.lgs 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

e il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

e il D.lgs 165/2001 con particolare riferimento all’art. 6, comma 1, che stabilisce che
le amministrazioni pubbliche curano 1’ottimale distribuzione delle risorse umane
attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del
personale;

Considerato che, ai sensi dell’art. 30 del d. Igs. 165/2001 e dell’art. 50 del Regolamento
sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, prima di procedere all’espletamento di
procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono essere
attivate le procedure di mobilita volontaria tramite passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse;

Ritenuto di dover avviare la procedura di mobilita volontaria per 1’assunzione a tempo
indeterminato del Direttore del CMVTG con inquadramento dirigenziale di cui al CCNL del
comparto pubblico dirigenziale Regioni ed Enti Locali (Area ID);

Visto 1'”Awviso di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. 165/2001, a tempo pieno ed
indeterminato per la copertura di 1 posto di Direttore — categoria professionale dirigenza
(4rea II)”, allegato “A” alla presente quale parte integrante e sostanziale;

Vista la “Domanda di partecipazione all’avviso di mobilita volontaria a tempo pieno ed
indeterminato per il posto di Direttore — categoria professionale Dirigenza (Area )",
allegato “B” alla presente quale parte integrante € sostanziale;

Dato atto che ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs n. 267 del 18.08.2000, ¢ stato
formulato parere di regolarita tecnica dal Direttore del Consorzio della Media Valtellina per
il Trasporto del Gas;




NI

DELIBERA

. di attivare, per le motivazioni espresse in narrativa, la procedura per I’assunzione a
tempo indeterminato tramite mobilita volontaria della figura di Direttore inquadramento
dirigenziale di cui al CCNL del comparto pubblico dirigenziale Regioni ed Enti Locali

(Area II);

7. di dare mandato al Direttore per i provvedimenti conseguenti alla presente

deliberazione;

Successivamente,
Con separata ed unanime votazione, espressa nei modi di legge,

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del

decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO

IL PRESIDENTE
- F.to (Dario Belotti)

F.to (Pietro Balgera)

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo del Consorzio della Media
Valtellina per il Trasporto del Gas per 15 giomi consecutivi a partire dal

Q@Q{,Q&(S

Sondrio, li 4l 208>

IL SEGRETARIO
F.to (Dario Belotti) -

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il o3 ),H\_ 204>

(ﬁ\perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma del D.Lgs n. 267 del

18.8.2000)
O per decorrenza dei termini di cui all’art. 134, 3° comma del D.Lgs n. 267 del 18.3.2000

AaTL

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Sondrio, 1i

IL SEGRETARIO




CoNSsSORZIO DELLA MEDIA
VALTELLINA PER IL
TRASPORTO DEL GAS

OGGETTO: ATTIVAZIONE DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO DEL DIRETTORE DEL CMVTG - CATEGORIA
PROFESSIONALE DIRIGENZA DI CUI AL CCNL DEL COMPARTO PUBBLICO
DIRIGENZIALE REGIONI ED ENTI LOCALI (AREA II).

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Pareri art. 49, comma 1, del D.Lgs n. 267 del 18.8.2000.

Parere in ordine alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Sondrio, li 05 novembre 2013

IL DIRETTORE

% DariorBeloz')

Parere in ordine alla regolarita contabile:

Sondrio, li

IL DIRETTORE
(Ing. Dario Belotti)

Allegato alla deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 11 del 05.11.2013



Allegato “A” alla delibera di Cda n. 11 del 05.11.2013

Consorzio della Media Valtellina per il Trasporto del Gas

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA, EX ART. 30 D. LGS. 165/2001, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI 1 POSTO
DI DIRETTORE - CATEGORIA PROFESSIONALE DIRIGENZA (AREA II)

Il Direttore, in attuazione della determinazione n. in data avente ad
oggetto: “Attivazione della mobilita volontaria per 1’assunzione a tempo indeterminato del
Direttore del CMVTG — categoria professionale dirigenza di cui al CCNL del personale dirigente
del comparto Regioni ed Autonomie Locali (Area II). Avviso di mobilita ex art. 30 del d.lgs.
165/2001”

RENDE NOTO

Che il Consorzio della Media Valtellina per il Trasporto del gas intende verificare 1’eventuale
disponibilitd di personale, in servizio presso altre pubbliche amministrazioni, con contratto a
tempo indeterminato interessato al trasferimento, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001, per la
copertura del seguente posto:

> Direttore - categoria contrattuale della Dirigenza di cui al CCNL del personale dirigente
del comparto Regioni ed Autonomie Locali (Area II) a tempo indeterminato.

I dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni di pari profilo professionale, in possesso dei
requisiti richiesti, che siano interessati al trasferimento presso questo Ente sono invitati ad
inoltrare domanda e curriculum, unitamente a fotocopia del documento di identitd in corso di
validita, redatti in carta libera.

REQUISITI

Sono richiesti i seguenti requisiti:

1. essere dipendenti, da almeno 5 anni, presso altre Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del D.lgs 165/2001 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato inquadrati nella
categoria € con il medesimo profilo professionale e requisiti richiesti per 1’accesso al posto
messo a concorso e nello specifico:

o specialista tecnico nei settori gas di cui al d.lgs. 23 maggio 2000, n. 164, preferenziale
settore trasporto gas;

o Categoria contrattuale: della Dirigenza di cui al CCNL del personale dirigente del
comparto Regioni ed Autonomie Locali (Area II), inderogabilmente a tempo
indeterminato;

o Requisiti: ordinamento precedente ai D.M. n. 509 del 3/11/99 e n. 270 del 22/10/04:
diploma di laurea in ingegneria gestionale, meccanica, industriale, civile, per I’ambiente e
il territorio, edile, energia; ordinamento successivo ai D.M. n. 509 del 3/11/99 e n. 270 del
22/10/04: laurea specialistica o laurea magistrale in ingegneria gestionale, meccanica,
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Consorzio della Media Valtellina per il Trasporto del Gas

civile, per ’ambiente e il territorio, edile, edile-architettura, energetica; conoscenza
nell’uso delle apparecchiature ed apphcazmm informatiche piu diffuse (word, excel, posta
elettronica);

2. essere in possesso del consenso alla mobilita da parte del proprio datore di lavoro ovvero di una
dichiarazione del datore di lavoro di impegno a rilasciare il consenso alla cessione del contratto
individuale di lavoro per la data indicata per il passaggio (01/01/2014); tale data potra essere
differita in considerazione del completamento dell’istruttoria per la cessione del contratto;

3. essere in possesso della patente B;

4. superamento dei periodi di prova nell’Ente di appartenenza.

E’ altresi richiesta I’inesistenza di procedimenti disciplinari in corso e/o di non aver riportato

sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti alla scadenza del presente avviso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione all’avviso di mobilita volontaria, redatta in carta semplice, secondo
lo schema allegato al presente avviso, debitamente sottoscritta pena 1’esclusione, dovra essere
indirizzata al Consorzio della Media Valtellina per il Trasporto dal Gas— Via Nazario Sauro, 33 —
23100 Sondrio e fatta pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero

presentata a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente, entro le ore del giorno

La domanda potrd anche essere spedita in formato digitale nell’osservanza delle seguent1
modalita:

> dovra essere spedita da una casella di posta elettronica certificata alla casella

amministrazione@pec.trasportogas.so.it si precisa che la _mail spedita da una casella NON
certificata NON ¢ idonea ad essere acquisita dal software in uso e pertanto NON potra essere
presa in considerazione e DOVRA’ ESSERE RIPRESENTATA O INTEGRATA ENTRO IL
TERMINE DI SCADENZA PREVISTO DAL BANDO A PENA DI ESCLUSIONE.

Saranno considerate valide le domande spedite entro il termine perentorio sopraindicato. Fara fede
il timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante purché pervengano all’Ente nei 3 (tre)
giorni naturali successivi a quello di scadenza; nel caso in cui il termine ultimo cada in un giorno
in cui si abbia irregolare o mancato funzionamento degli uffici postali, il termine deve intendersi
prorogato automaticamente al giorno seguente, non festivo, alla sua cessazione.

Sull’esterno della busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti deve essere
riportata la dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI MOBILITA’
VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI DIRETTORE”

L’Ente non si assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento.

2



Allegato “A” alla delibera di Cda n. 11 del 05.11.2013

J

Consorzio della Media Valtellina per il Trasporto del Gas

Non saranno prese in considerazione le domande presentate successivamente al termine utile per
la presentazione indicato nel presente bando.

Nella domanda, i candidati, consapevoli che in caso di dichiarazioni false 0 mendaci verranno

applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, devono dichiarare:

1. le complete generalita, luogo e data di nascita, domicilio, recapiti telefonici e indirizzo al quale
il candidato chiede che vengano trasmesse le comunicazioni;

2. il titolo di studio posseduto, data e luogo di conseguimento e votazione ottenuta;

3. Pamministrazione di provenienza, data di assunzione a tempo indeterminato;

4. di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti alla scadenza del
presente avviso; "

5. di non avere in corso procedimenti disciplinari.

Alla domanda dovranno essere allegati:

> il curriculum professionale, debitamente sottoscritto, dal quale risulti il titolo di studio
conseguito, la formazione e le esperienze lavorative;

> il consenso alla mobilita da parte del proprio datore di lavoro ovvero una dichiarazione del
datore di lavoro di impegno a rilasciare il consenso alla cessione del contratto individuale di
lavoro per la data indicata per il passaggio (01/01/2014);

> la fotocopia del documento di identita in corso di validita.

MODALITA’ DI SELEZIONE

I candidati in possesso dei requisiti saranno invitati a sostenere un colloquio motivazionale e
attitudinale con apposita commissione giudicatrice.
Gli elementi di valutazione saranno i seguenti:
> titolo di studio;
» curriculum professionale;
> colloquio motivazionale e attitudinale finalizzato ad accertare la professionalita acquisita nelle
precedenti esperienze lavorative e ad accertare le specifiche conoscenze e competenze nelle
seguenti materie:
o Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture (D.lgs. n. 163/2006);
e Regolamento di esecuzione ed attuazione del Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture (d.P.R. n. 207/2010);
e Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per
pubblica utilita (d.P.R. 327/2001);
e Normativa dell’Autoritd per 1’energia elettrica e il gas con riferimento all’attivitd di
trasporto e dispacciamento gas di cui all’art. 8 del D.lgs. 164/2000;
e Normativa del Ministero dello Sviluppo Economico con riferimento all’attivita di trasporto e
dispacciamento gas di cui all’art. 8 del D.lgs. 164/2000;
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Il candidato sara ritenuto idoneo se avra conseguito una votazione di almeno 21/30.

Per ’espletamento delle prove i candidati sono convocati presso la sede del Consorzio della Media
Valtellina per il Trasporto del gas il giorno alle ore

Ai candidati non sara piu effettuata ulteriore comunicazione al riguardo.

Le indicazioni di cui sopra hanno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i
candidati.

Solo in caso di esclusione, di variazione della data o del luogo delle prove i candidati verranno
avvisati con lettera raccomandata A.R. o con telegramma.

GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale verra resa nota alla fine della prova colloquiale mediante affissione all’albo
pretorio e sul sito del Consorzio della Media Valtellina per il Trasporto del gas. A parita di
valutazione verra accordata precedenza, ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del d.lgs. 165/2001 ai
dipendenti in posizione di comando o di fuori ruolo. In caso di rifiuto a prendere servizio del
primo collocato in graduatoria, questo Consorzio procedera allo scorrimento della graduatoria
medesima.

ASSUNZIONE

L’eventuale assunzione del vincitore € in ogni caso subordinata all’accettazione del candidato
all’assunzione inderogabilmente a tempo pieno.

In caso di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore, questo Consorzio si riserva la facolta di
procedere allo scorrimento della graduatoria.

Il candidato eventualmente ritenuto idoneo stipulerd il contratto individuale di lavoro come
previsto dal vigente CCNL del personale dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali,
conservando la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa
’anzianita gia maturata.

Il presente avviso non vincola in alcun modo questo Ente, che si riserva, altresi, la facolta di non
dare corso alla copertura del posto in oggetto, in presenza di domande che non soddisfino i
requisiti di professionalita necessari per il posto da ricoprire o per altri motivi di pubblico interesse
o sopravvenienza di norme o atti amministrativi generali dello Stato.
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Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle normative vigenti, al vigente
CCNL del personale dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

LEGGE SULLA “PRIVACY”

Ai sensi del D.lgs 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dal Consorzio
della Media Valtellina per il Trasporto del Gas per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati € indispensabile per lo svolgimento delle procedure selettive.
Il modulo della domanda di ammissione al concorso e qualsiasi altra informazione potranno essere
richieste presso gli uffici del Consorzio della Media Valtellina per il Trasporto del gas tel.

0342/210331 tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle 9.00 alle 12.00 e dalle 14.30 alle 15.30.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 il responsabile del presente procedimento € 1’Ing. Dario
Belotti.

Il presente avviso € altresi disponibile sul sito internet: www.trasportogas.so.it

Sondrio,

Il Direttore
(Dott. Ing. Dario Belotti)

Allegato A: fac simile di domanda (da compilare in carta semplice)
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Al Consorzio della Media Valtellina per il
Trasporto del gas

Via Nazario Sauro, 33

23100 SONDRIO

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’avviso di mobilita volontaria a tempo pieno ed
indeterminato per il posto di Direttore — categoria professionale Dirigenza (Area II).

Il/L.a sottoscritto/a C.F.

nato a il

residente a in Via

telefono mobile

e-mail
PEC

chiede

di essere ammess  a partecipare all’avviso di mobilitd volontaria a tempo pieno ed
indeterminato per il posto Direttore — categoria professionale Dirigenza (Area II).

A tal fine il/la sottoscritt _ dichiara:

a) di avere il titolo di studio di ingegnere conseguito nell’anno

presso 1’istituto con

la seguente votazione

b) di prestare attualmente Servizio presso

in qualita di dirigente del

settore/area/ufficio

3

c) di essere in possesso della patente B;

d) di aver superato il periodo di prova nell’Ente

e di essere stato assunto a tempo

indeterminato in data

b

€) di non aver riportato procedimenti disciplinari ne avere procedimenti disciplinari in corso che
possono comportare €/0 hanno comportato sanzioni superiori al rimprovero scritto (censura);
f) di presentare la presente domanda di trasferimento per la seguente motivazione:




-
c»'if‘

> Allegati:

e curriculum formativo e professionale;

e consenso alla mobilita da parte del proprio datore di lavoro ovvero di una dichiarazione
del datore di lavoro di impegno a rilasciare il consenso alla cessione del contratto
individuale di lavoro per la data indicata per il passaggio (01/01/2014);

e fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

(O
— e

Il/la Sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che I'Amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali né
per la mancata comunicazione dell'eventuale cambio di residenza o del recapito delle comunicazioni indicati nella presente
domanda.

Con la sottoscrizione della presente domanda autorizzo la Comunita Montana valtellina di Sondrio al trattamento dei miei
dati personali esclusivamente per le finalita ed adempimenti connessi e derivanti dall'effettuazione della procedura in

oggetto (D.lgs. n. 196/2003)

(luogo e data)

(firma)
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